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HỢP ĐỒNG THỰC TẬP SINH
Số:......./HĐTTS
-----
Hôm nay ngày ___ tháng ___ năm 2020, chúng tôi tiến hành ký kết Hợp đồng thực tập sinh (sau đây gọi tắt là “Hợp đồng”) với các nội dung cụ thể như sau 
BÊN A: 	(bên nhận thực tập sinh)
	Địa chỉ:     
	…………………………………………………………….

	Điện thoại:
	……………………….                              
	       Fax: ………………………

	Đại diện:
Mã số thuế:                   
	……………………….            Chức vụ: ………………….
……………………….

	
	


BÊN B: TRƯỜNG TRUNG CẤP KINH TẾ - KỸ THUẬT NGUYỄN HỮU CẢNH (bên cung cấp thực tập sinh)
	Địa chỉ:     
	500-502 Huỳnh Tấn Phát, P.Bình Thuận, Quận 7, Tp.HCM 	

	Điện thoại:
	028 37731184 -  028 38730194
	       Fax: 028 38733624

	Đại diện:
Mã số thuế:                   
	Ông  Huỳnh Tấn Mẫn                             Chức vụ: Hiệu trưởng
0301433046


Hai bên đã thỏa thuận và thống nhất các điều khoản của hợp đồng sau đây:
ĐIỀU 1. ĐỐI TƯỢNG CỦA HỢP ĐỒNG
Bên A nhận những học sinh có tên trong danh sách đính kèm Hợp đồng này vào vị trí thực tập sinh với thời gian và chế độ thực tập được quy định tại Điều 2 và Điều 3 của Hợp đồng này.
ĐIỀU 2. THỜI GIAN THỰC TẬP
· Công ty tạo điều kiện cho Thực tập sinh được thực tập theo Hợp đồng:
	Khóa TCCN16B (thời lượng thực tập: 450 giờ): Trong thời hạn 10 tuần, kể từ ngày …… tháng ……. năm  2020 đến ngày …… tháng …… năm 2020.
	Khóa TC18 (thời lượng thực tập: 180 giờ): Trong thời hạn 5 tuần, kể từ ngày ……. tháng …… năm  2020 đến ngày …… tháng …… năm 2020.
ĐIỀU 3. CHI PHÍ TRỢ CẤP, PHƯƠNG THỨC THANH TOÁN, THỜI HẠN THANH TOÁN TRỢ CẤP
3.1 Chi phí trợ cấp:
· Thực tập sinh được trả trợ cấp trong quá trình thực tập là: …………….. đồng/tháng.
3.2 Phương thức thanh toán: Bằng tiền mặt. 
3.3 Thời hạn thanh toán: 
Bên A thanh toán trợ cấp, cho Thực tập sinh sau khi kết thúc đợt thực tập.
ĐIỀU 4. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA THỰC TẬP SINH
4.1 Quyền lợi:
· Được Bên A hướng dẫn và phân công công việc trong thời gian thực tập.
· Được quyền tham gia các khóa học ngoại khóa phục vụ cho quá trình thực tập do Bên A tổ chức.
· Được Bên A đóng dấu và ký xác nhận thực tập sau khi kết thúc thời gian thực tập.
· Được quyền đề xuất, đóng góp ý kiến nhằm đảm bảo quyền và lợi ích của mình trong quá trình học việc và xây dựng Bên A ngày càng phát triển.
· Được quyền nghỉ những ngày lễ, tết theo các quy định của pháp luật.
· Sau khi kết thúc thời gian thực tập, nếu Thực tập sinh hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao và có mong muốn làm việc lâu dài tại Bên A thì sẽ được Bên A xem xét, cân nhắc và ký hợp đồng lao động chính thức với Thực tập sinh theo quy chế của Bên A.
4.2 Nghĩa vụ:
· Chấp hành nghiêm chỉnh các nghĩa vụ trong Hợp đồng, nội quy, quy chế của Bên A và quy định của pháp luật.
· Thực hiện đầy đủ, đúng thời hạn các công việc được phân công và báo cáo kết quả công việc được giao cho người quản lý trực tiếp.
· Tham gia đầy đủ các khóa học nâng cao kỹ năng, chuyên môn mà công ty tổ chức.
· Bồi thường thiệt hại khi Thực tập sinh gây ra thiệt hại theo nội quy, quy chế của Bên A và quy định của Bộ luật lao động hiện hành.
ĐIỀU 5. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN A
5.1 Quyền hạn:
· Yêu cầu Thực tập sinh thực hiện đầy đủ và đúng thời hạn các công việc mà Bên A giao cho Thực tập sinh thực hiện.
· Bên A có quyền xem xét và xử lý kỷ luật hoặc chấm dứt hợp đồng trong trường hợp Thực tập sinh vi phạm hợp đồng, nội quy, quy chế Bên A và theo quy định của pháp luật.
· Yêu cầu Thực tập sinh bồi thường thiệt hại khi Thực tập sinh gây ra thiệt hại theo nội quy, quy chế của Bên A và quy định của Bộ luật lao động hiện hành.
5.2 Nghĩa vụ:
· Bên A tạo điều kiện thuận lợi cho Thực tập sinh được học tập và làm việc.
· Đóng dấu và ký xác nhận thực tập cho Thực tập sinh sau kết thúc hợp đồng thực tập sinh.
· Thanh toán trợ cấp thực tập cho Thực tập sinh đầy đủ và đúng thời hạn được quy định tại Điều 3 của Hợp đồng này.
ĐIỀU 6. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN B
6.1 Quyền hạn:
· Bên B được Bên A báo cáo tình hình của Thực tập sinh khi có trường hợp Thực tập sinh vi phạm quy định.
· Bên B được quyền can thiệp, bảo vệ quyền lợi Thực tập sinh đúng quy định pháp luật.
6.2  Nghĩa vụ:
Bên B cung cấp danh sách Thực tập sinh cho Bên A.
ĐIỀU 7. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
· Hợp đồng này có hiệu lực kể từ thời điểm các Bên trong Hợp đồng ký tên.
· Hợp đồng này được lập thành (02) hai bản gốc có giá trị pháp lý ngang nhau. Mỗi bên giữ (01) một bản gốc. 
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